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cho laboral y consagréndosc normas gue otorgan la mls absoluta dis-
cresionalidad en el pacto de remuncraciones y condicioncs de tra-
bajo, partiendo de la hipotéticn e inexistente igualdad entre cm-
pleacdor y trabajador.
¢) Hoy en dia ¢l Contrato de Trabajo e¢s de carbcter dirigido en-

1

presarialmente por no deir d¢ adhesibdn, pudiendo sur modificado

unilateralmente por ¢l empleador en materias de tanta trascen..

dencia como es ¢l alterar la naturaleza de los scervicios O@E

sitic o recinte c¢n gue deben prestarse los servicios. Esto

ser calificado con un tipico caso de¢ abuso del Derecho
del DL. 2.200).

d) Ha perdido paulatinamente nuestra legislacibn
rhcter de norma de orden ptiblico Meivilizindosg
ta legislacidn.

¢) Ha perdido la caracteristica de dinafi swvolucibn constan.
te gue tenia el derccheo laboral socialy sicndo la
tendencia legiglativa actual el de aburdantes pro-
hibiciones, lo 4ue¢ ha derivado dereche penal laboral. Ha
pasado a ser un derecho uniforge minar con -islaciones
particulares que ncormaban di
ciales, uniformidad ahisd nepacidbn.-a anos de lucha del

proletariado por adecg egislacién o e¢specicles condiciones

de trabajo :

a ley sobre viajantes, comisionistas ¥y vendedo-

gue fijaba nornas en las relaciones de trabajo

profesorcs y colepios particularcs.

&

¥ 7.3%388 que cvstablecia propina de garzones y camereras.

Ley 14.83%7 thru sueldcs minimos mensuales para periodistas.
- DL. 552 sobre condiciones de trabajo y remuneraciones al
personal de la Locomicibdn colectiva.
Ley 17.335 sobre Indemnizacidn por afios de servicios de los
trabajadores del cobre,.y
- Toda la legislacidén que regfa a los trabajadores maritimos

en sus especiales sistenas y condiciones de trabajo.

f) Término de la legislatura especializada del trabajo.

JOAQUIN NuiSH TORRES
Presidente & -rupacidn abogados
Laboralistas.





