Semblanza del Abogado Laboralista Rafael Carvallo Santelices

Rafael es oriundo de Valdivia y se trasladd a Santiago a estudiar Derecho en la Universidad de
Chile en el afio 1966.

Mientras cursaba sus estudios fue designado jefe de gabinete del Ministro del Trabajo, funcién
que cumplié hasta 1973.

Caido el gobierno de Salvador Allende, completé sus estudios de Derecho y se recibid en Espania
en el afio 1979.

Desde sus inicios integré el equipo de abogados de la Vicaria Pastoral Obrera, asistiendo a
trabajadores y sindicatos que recurrian a dicho organismo, en busca de asesoria profesional.

Concurrid a la creaciéon de la Asociacion de Abogados Laboralistas, la cual presidio en varios
periodos durante los uUltimos 30 afios.

Bajo su presidencia la AGAL promovid importantes reformas legislativas, dirigidas a fortalecer la
judicatura laboral, a agilizar el procedimiento y al reconocimiento de derechos sustantivos en el
ambito individual y colectivo.

En los afios 90 curso el Doctorado en Derecho del Trabajo en la Universidad Complutense de
Madrid, y el curso de Expertos Latinoamericanos en Problemas del Trabajo y Relaciones Laborales,
donde estrechd lazos con académicos espafioles y laboralistas de la regidn.

Destaca su papel en la adopcidn del sistema oral de tramitacion laboral, desde la conformacion del
Foro para la Reforma Laboral y Previsional a fines de los afios 90, hasta la incorporacién en su
texto, del procedimiento de tutela laboral.

En su afan de dotar a Chile de una mejor y mas eficaz proteccién de los derechos laborales,
convoco a profesores y jueces espafoles, asi como expertos de la OIT y de latinoamérica, los que
reconocieron en Rafael Carvallo un liderazgo que comprometio la participacion de los mas
destacados laboralistas de iberoamerica.

A este esfuerzo destiné desinteresadamente parte importante de su trabajo.

Se destacé como litigante, no sélo representando los derechos patrimoniales de sus clientes, por
menores que fueran, También llevé adelante causas dirigidas al reconocimiento derechos tales
como la libertad sindical, en su opinidn, eje de las relaciones laborales modernas y democraticas.



